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Le Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification dans le 

Bâtiment et les Travaux Publics (GEIQ BTP) accueille et accompagne des personnes en 

difficultés d’insertion professionnelle vers l’emploi durable dans le secteur du BTP par 

la formation et l’alternance. Il sollicite une subvention de 9.000 euros auprès de 

Quimper Bretagne Occidentale pour l’accompagner dans son action. 

 

*** 

 

Le GEIQ est un dispositif d'insertion créé, piloté et animé par des entreprises, qui parie 

sur le potentiel d'un public sans emploi en le formant et en l'accompagnant, pour à l'issue 

amener les salariés vers l'emploi durable. Il organise les parcours d'insertion et de formation 

professionnelle au profit de demandeurs d'emploi en précarité, jeunes sans qualification, 

demandeurs d'emploi de longue durée, bénéficiaires des minimas sociaux. Ces parcours sont 

principalement mis en œuvre via des contrats en alternance. 

 

En 2018, la Fédération Française des GEIQ a renouvelé le label au GEIQ BTP de 

Quimper Cornouaille. Le GEIQ BTP de Quimper Cornouaille s'inscrit dans le réseau des 1701 

GEIQ présents au niveau national, dont 51 dans le BTP et 8 en Bretagne. 

 

Le GEIQ BTP de QUIMPER CORNOUAILLE compte 21 entreprises adhérentes, 

dont 15 sont installées sur le territoire de Quimper Bretagne Occidentale. Ces entreprises ont 

embauché en 2019 14 personnes proposées par le GEIQ.  

 

Pour mener son action, le GEIQ BTP de Quimper Cornouaille a un salarié permanent, 

chargé d'informer les publics, de recruter de nouveaux salariés, de monter et suivre les 

parcours de formation et d'intégration. Ce travail est réalisé en lien avec les prescripteurs, les 

centres de formation et les structures utiles au suivi social des salariés en parcours. 

L'association est administrée par les bénévoles des entreprises adhérentes. Enfin, ce sont les 

salariés tuteurs des entreprises adhérentes qui se chargent au quotidien d'encadrer les salariés 
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(accusé de réception du  11/12/2020) 
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en formation, de leur transmettre les connaissances, les règles et techniques nécessaires à la 

bonne pratique du métier qu'ils auront à terme à exercer en toute autonomie. 

 

Le budget prévisionnel du GEIQ de Quimper Cornouaille est de 537.280 euros. Il est 

accompagné par la DIRECCTE à hauteur de 16.280 euros et par le Département à hauteur de 

8.600 euros. Le groupement d’employeur sollicite auprès de Quimper Bretagne Occidentale 

une subvention de 9.000 pour l’accompagner dans son action.  

 

 

*** 

 

Après avoir délibéré, le conseil communautaire décide, à l’unanimité des suffrages 

exprimés, d’autoriser madame la présidente à verser une subvention de 9 000 € au 

Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification dans le Bâtiment et les Travaux 

Publics de Quimper Cornouaille.  

 

 

 


